Feuerwehr-Entschiddigungssatzung Gemeinde

der Gemeinde Klettgau

Landkreis Waldshut
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Feuerwehr-Entschadigungssatzung der Gemeinde Klettgau

Aufgrund von § 4 Gemeindeordnung fur Baden-Wurttemberg (GemO) in der Fassung vom
vom 24. Juli 2000 (GBI. S. 581, ber. S. 698) zuletzt geandert durch Gesetz vom 22.07.2025
(GBI. S. 71) in Verbindung mit § 16 des Feuerwehrgesetzes (FwWG) in der Fassung vom 02.
Mérz 2010 zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Mai 2019 (GBI. S. 161, 185) hat der
Gemeinderat der Gemeinde Klettgau am 11.03.2026 folgende Satzung Uber die
Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr beschlossen:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§1

Entschadigung fiir Einsatze

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir Einsétze
auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung in
nachgewiesener Hohe ersetzt. MaRgebend fiir die Berechnung des Verdienstausfalls
ist der vom Arbeitgeber bescheinigte Brutto-Stunden-Lohn zuzilglich des
Arbeitgeberanteils zur Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Besteht mit dem Arbeitgeber eine Lohnfortzahlungsvereinbarung und hat der
Feuerwehrangehdrige seinen Erstattungsanspruch an den Arbeitgeber abgetreten, so
wird auch der Arbeitgeberanteil zur Krankenversicherung erstattet.

Fir die Berechnung der Entschadigung nach Abs. 1 ist fir die Zeit die Dauer des
Einsatzes von der Alarmierung bis zum Einsatzende zu Grunde zu legen. Angefangene
halbe Stunde werden auf volle halbe Stunden aufgerundet.

FUr Feuerwehrangehdrige, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fiihren, wird
fur Einsatze als Verdienstausfall auf Antrag eine Aufwandsentschadigung von 15,00
EUR/Stunde - maximal 120,00 EUR/Tag - gewahrt. MalRgebend fiir die Berechnung
der Aufwandsentschadigung ist die entstandene Zeitversdaumnis. Diese
Feuerwehrangehérigen sind verpflichtet die Aufwandsentschadigung, sofern die
Freibetrage  uberschriten werden, selbst zu versteuern und dafir
Sozialversicherungsbeitrage abzufiihren.

Bei Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr, die selbststandig tatig sind, wird der
Verdienstausfall bei nachgewiesenem Anspruch in der tatséchlich entstandenen Hohe
ersetzt. Der Anspruchsberechtigte tragt die Beweislast sowohl fir das Entstehen als
auch fiur die Hohe des Verdienstausfalls. Die Berechnung des Verdienstausfalls kann
entsprechend § 252 des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) erfolgen. Die
Beweiserleichterung nach § 252 Satz 2 BGB findet auf den Entschadigungsanspruch
nach § 16 FwG keine Anwendung.

Fir Einsatze auBerhalb der gewdhnlichen Arbeitszeit der Feuerwehrangehorigen, an
Wochenenden und an Feiertagen, fur welche die Gemeinde einen Kostenersatz nach
§ 34 FwG erhalt, wird auf Antrag eine Aufwandsentschadigung von 15,00 EUR fir jede
volle Einsatzstunde erstattet. Liegt eine Kostenersatzleistung nach Abs. 1 oder Abs. 3
vor, entféllt diese Leistung. Fir die Berechnung der Entschadigung ist fir die Zeit die
Dauer des Einsatzes von der Alarmierung bis zum Einsatzende zu Grunde zu legen.
Angefangene halbe Stunden werden auf volle halbe Stunden aufgerundet.

Nach Einsatzen in den Nachtstunden (zwischen 24:00 und 6:00 Uhr) hat der
Einsatzleiter zu prifen, ob den Einsatzkraften Zeit zur Erholung und Herstellung der
vollen Arbeitsfahigkeit (Ruhezeit) belassen werden muss. Gegebenenfalls hat er eine
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(7)

(1)

(2)

(3)

entsprechende Anordnung zu treffen. Ein Anhaltspunkt fiir die Dauer der Ruhezeit
sollte die Zeit der geopferten Nachtruhe sein (Voraussetzungen: mind. 4 Std.
Einsatzdauer und Einsatzende nach 24:00 Uhr). Ordnet der Einsatzleiter eine Ruhezeit
an, ist diese fur jede Person im Einsatzbericht zu vermerken. Fur die angeordnete
Ruhezeit wird auf Antrag Verdienstausfall nach den Abséatzen 1 bis 5 gewahrt.

Zum Erhalt der physischen und psychischen Leistungsfahigkeit erhélt jeder bei
Einsatzen eingesetzte Feuerwehrangehdrige ab Einsatzbeginn bei Bedarf Getranke
und ab einer Einsatzdauer von vier Stunden zusatzlich Verpflegung in Form einer
Naturalleistung. Den Umfang und die Art und Weise der Bereitstellung der Getranke
und Verpflegung bestimmt der Kommandant bzw. sein Stellvertreter, ersatzweise die
Einsatzleitung.

§2

Aufwandsentschadigung fiir die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgingen

Aufwandsentschadigung fur Aus- und Fortbildungslehrgange auf Gemeindegebiet:

Fir Aus- und Fortbildungslehrgédnge im Rahmen des Ubungsdienstes und interne
Vortrage und Versammlungen wird keine Aufwandsentschadigung gewahrt.

Bei sonstigen Aus- und Fortbildungslehrgangen wird auf Antrag pro halben
Unterrichtstag (funf Unterrichtseinheiten) eine pauschale Aufwandsentschadigung von
5,00 EUR gewahrt. Angefangene halbe Unterrichtstage werden auf halbe
Unterrichtstage aufgerundet.

Aufwandentschadigung fur Aus- und Fortbildungslehrgénge auf Kreisebene

Far die Teilnahme an diesen Aus- und Fortbildungslehrgangen wird den
Feuerwehrangehdrigen folgende Aufwandsentschadigung gewahrt:

- Grundausbildung 100,00 EUR
- Truppflhrer 50,00 EUR
- Maschinist fir Loschfahrzeuge 50,00 EUR
- Atemschutzgeratetrager 40,00 EUR

Bei sonstigen Aus- und Fortbildungslehrgangen wird auf Antrag pro halben
Unterrichtstagen (funf Unterrichtseinheiten) eine pauschale Aufwandsentschadigung
von 5,00 EUR gewahrt. Angefangene halbe Unterrichtstage werden auf halbe
Unterrichtstage aufgerundet.

Aufwandentschadigung fir Aus- und Fortbildungslehrgdnge auflerhalb des
Gemeindegebiets

Fir Aus- und Fortbildungsliehrgange mit einer Dauer von mehr als zwei
aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die
notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hohe ersetzt (§ 16 Abs. 4 FwG). Bei Vorlegen
einer Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige der
Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen
Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.

Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten neben der
Entschadigung eine Erstattung der Fahrkosten der zweiten Klasse der Deutschen Bahn
oder eine Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung
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(4)

(1)

(2)

(1)

der Landesreisekostengesetzes in seiner jeweils gultigen Fassung, sofern nicht von
Dritten eine Erstattung erfolgt.

Lehrgange und Fortbildungen an der Landesfeuerwehrschule in Bruchsal

- Gruppenfuhrer (10 Tage) 240 €
- Zugdfihrer (10 Tage) 240 €
- Leiter einer Feuerwehr (5 Tage) 120 €
- Dekon-P (5 Tage) 120 €

Bei sonstigen Aus- und Fortbildungslehrgéngen wird auf Antrag pro Unterrichtstag eine
pauschale Aufwandsentschadigung von 24,00 € gewahrt. Angefangene halbe
Unterrichtstage werden auf ganze Unterrichtstage aufgerundet.

Jeder Feuerwehrangehdrige erhalt fur jeden absolvierten Lehrgang auf Antrag gegen
Vorlage des Kaufbelegs die Auslagen fir Fachliteratur, Lern- und Lehrmittel bis zu
einem Hochstbetrag von 30,00 € erstattet, es sei denn, die Lehr- und Lernmittel werden
von der Feuerwehr beschafft.

§3

Entschiddigung fiir den Brandsicherheitswachdienst

Fir die seitens der Gemeindeverwaltung angeordneten Brandsicherheitswachen wird
dem ehrenamtlichen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr fir jede geleistete
Brandsicherheitswache auf Antrag eine pauschale Aufwandsentschadigung von 40 €
bis vier Stunden und ab vier Stunden von 60 € gewéhrt. Diese wird, sofern nicht anders
besprochen, direkt vom Veranstaiter kassiert.

Die Gewahrung dieser Entschadigung schlief3t eine Entschadigung nach § 1 aus.

§4

Pauschale Entschadigung der Funktionstrager

Die  nachfolgend genannten  ehrenamtlich  tidtigen  Angehdrigen  der
Gemeindefeuerwehr, die uber das Ubliche MaR hinaus Feuerwehrdienst leisten,
erhalten eine zusétzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 Feuerwehrgesetz in
folgender Hohe:

- Feuerwehrkommandant 2.500 EUR / Jahr
- Stellv. Kommandant (2 Personen) je 650 EUR/ Jahr
- Geréatewart, Funk 250 EUR / Jahr
- GW Atemschutz Chef 1.200 EUR / Jahr
- GW Atemschutz Helfer (3 Personen) je 500 EUR/ Jahr
- Kleiderwart (2 Personen) je 250 EUR/ Jahr
- Jugendfeuerwehrwart 650 EUR / Jahr
- Leiter Kinderfeuerwehr 450 EUR / Jahr
- Jugendfeuerwehr Ausbilder (5 Personen) je 350 EUR/ Jahr
- Kassier 200 EUR / Jahr
- Schriftfiihrer 200 EUR / Jahr
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(2) In den in Abs. 1 festgelegten zusatzlichen Aufwandsentschadigungen sind Telefon-,
Internet- und Blromaterialkosten abgegolten.

3) Neben der zusatzlichen Entschadigung nach Abs. 1 werden Verdienstausfall,
Auslageersatz und Fahrtkosten nach den Grundséatzen der §§ 1 und 2 der Satzung
gewahrt, sofern nicht tiber § 4 Absatz 1 abgegolten.

(4) Sofern der Funktionstréger eine der in Absatz 1 aufgefiihrten Funktionen nicht wahrend
eines ganzen Kalenderjahrs ausibt, vermindert sich die zusatzliche Entschadigung um
ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem die Funktion nicht ausgetibt wird.

§5

Freiwilligkeitsleistungen

(1) Die Gemeinde hat die Mdglichkeit, den ehrenamtlich tatigen Angehodrigen der
Gemeindefeuerwehr finanzielle Unterstiitzung, insbesondere zur Erholung,
Aufrechterhaltung und Wiederherstellung ihrer personlichen Leistungsfahigkeit zu
gewahren (vgl. § 16 Absatz 7 FwG).

(2) Fir die Teilnahme an Ubungsdiensten sowie fiir Fahrten im Zusammenhang mit
Einsatzen wird jedem Feuerwehrmitglied, das mindestens 75 % der geforderten
Ubungen und Einsétze besucht, eine jahrliche Aufwandsentschadigung in Form eines
Tankgutscheins in Hohe von 50 € gewahrt. Mit dieser Aufwandsentschadigung sind die
anfallenden Fahrtkosten fir die ortliche Ausbildung sowie fiir Ausbildungen auf
Kreisebene abgegolten.

§6

inkrafttreten

(N Diese Satzung tritt zum 01.01.2026 in Kraft

(2) Gleichzeitig tritt die Feuerwehrentschadigungssatzung vom 23.09.1991 mit allen
Anderungssatzungen auf3er Kraft.

Ausgefertigt!
Klettgau, den 12.03.2026

Ozan Topcuogullari
Blrgermeister

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir
Baden-Wirttemberg (GemQ) oder aufgrund der GemO beim Zustandekommen dieser
Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder elektronisch
innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegeniiber der Gemeinde
geltend gemacht worden ist. Der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden soll, ist zu
bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften nach § 4 Abs. 4 S. 2 GemO fir die
Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt
worden sind.

5|Seite



Beurkundung:

Die Satzung wurde entsprechend der Satzung der Gemeinde Klettgau liber die 6ffentliche
Bekanntmachung durch kompletten Abdruck im Gemeindeblatt am 19.03.2026 o6ffentlich
bekannt gemacht. Die Satzung tritt riickwirkend am 01.01.2026 in Kraft. Die Anzeige an das
Landratsamt Waldshut erfolgte am 23.03.2026.

Ozan Topcuogullari
Bdrgermeister
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